护理教学工作的介绍
护理教学包括理论教学和实践教学两部分，实践教学又是理论教学的巩固和保证。护士职业的特点是需有扎实的医学基础理论知识和熟练的专业操作技能。因此，学生毕业实习、见习都是至关重要的阶段。我院作为教学医院，肩负着培养下一代的重任，为此，我们紧密配合学校教学，力求使同学们的理论知识与实践相结合，以巩固理论知识，同时重点加强训练护理基本技能，锻炼独立工作能力，以培养出具有较扎实的医学理论知识和熟练的专业操作技能的合格的护理人员。我院与省内外各大专院校有长期的合作关系，平均每年接收各类院校实习生共120多名,分别来自温州医学院、台州医学院、金华职业技术学院、宁波天一学院、浙江高等专科医学院、衢州职业技术学院、温州中等卫生学校 、湖北职业技术学院等等学校。我院护理教学特色有：
一、组织管理上落实带教工作：护理部副主任分管教学，各科室有总带教老师，负责具体协调工作；各带教老师与实习生进行一对一带教，负责学生在该科室的具体学习与工作。

二、根据教学大纲要求制定教学目标，结合医院特点制定轮转表，有计划、有目标的完成大纲要求；进修人员由护士长、带教老师安排给具有一定专科护理知识的高年纪护理人员带教，并制订具体的进修内容、计划。

三、各科室根据大纲要求分别制定具体带教计划、目标。

四、实习护生入院后进行规范化为期2天岗前培训,实习的要求及具体安排：各种注射应注意的问题、护理安全与风险防范与处理、护士礼仪、护理文书书写规范，教学基地介绍，医务人员职业防范与控制等等，为完满完成实习任务奠定了基础。

五、强调各科室加强学生思想教育工作，培养学生具备良好的护士素质和职业道德，全心全意为健康事业服务的工作态度。

六、培训：

①护理部每二月举行一次全院性教学查房，每月举行一次上大课及个案分析。

②各科室每月举行一次教学查房、小讲课、个案分析及出科考核。

③继续为实习护生提供授课平台，在我院院报上为护生开辟实习生写作园地，成立实习生班委会，锻炼学生各方面的能力。

④开展“护生反思日志”记录工作。

七、评价：

1、实行双项评价：a、老师在实习过程中随时对学生进行评价，实习结束后进行总评价。b、学生在各科实习结束时对老师进行评价。

2、护理部每季度举行一次对各科室总体教学质量进行评价、每月举行一次对各带教老师带教情况进行评价、对授课老师课堂质量进行评价，并对存在的问题及不足之处，与带教老师个别沟通，并在院内网上公布，以供大家借鉴。同时提出整改措施，并表扬优秀带教老师，不断提高教学质量。

3、实习结束前：组织全体实习生对全院带教老师进行年度全优秀带教老师与优秀实习生的评选。

八、考核：主要针对毕业实习同学。

1、考核方法：带教老师把本科室规定的考核项目在出科之前逐项对同学进行考核，以督促同学学习，考核成绩记录到实习手册，送交学校。

2、考核、评价内容：

①操作技能考核：见各科出科操作考核项目表。

②理论考核：各科室出科时进行书面或口头专科知识考核。

③综合评价：包括工作、学习、待人态度，敬业精神等综合素质的评价。

④护理部的总体评价。

九、护理部定期召开带教老师及学生座谈会，并要求带教老师随时反映实习生工作、学习情况，以便与护理部能及时了解实习生的思想动态及实习进度，并能及时与学校交流意见，提高教学质量。

十、积极配合学校的教学检查活动，并根据反馈对存在的问题及时采取整改措施，不断提高教学质量。

十一、召开毕业实习反馈会议暨护理师生联谊会。    护理部
