



随着2014年浙江省住院医师规范化培训招录工作的结束，温州市人民医院今年共招录74名学员，其中本院职工58名，外院选送13名，联合培养研究生3名。在轮转计划正式实施之前，科教科通知所有学员于8月28日报到，学员报到手续办理后，紧锣密鼓地开始了岗前培训。
  培训会上，科教科杨晓凯科长对所有学员表示了欢迎、介绍医院概况，并对新模式住院医师规培有关政策进行解读说明，同时介绍了我院的过程管理具体事项。药剂科林主任针对处方用药管理规定和药物不良反应报告做了详细说明。护理部蔡主任就医护沟通与协作方面分享了有用实际的经验。保健科李科长做了传染病管理知识培训。医务科张科长讲解医疗相关制度且阐述自己多年来对医患沟通的认识。接着，医院感染管理科副科长徐子琴接着给学员们进行了近两个小时的院感知识培训，期间下发了手册和培训试卷。还有医疗质量管理科王主任重点强调了医疗文书书写的重要性和容易犯错的地方。最后，科教科负责培训日常工作的陈老师对轮转计划安排做说明并操作演示学员在规培网络信息系统的登记录入。
  新学年新气象，岗前培训仅仅是一个开端，有了良好的开端，才能更好地做好接下来的培训过程管理，希望在我院培训的学员都能学有所成。
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