附件2                               重点作风问题整治清单
填报单位、处室（盖章）：温州市人民医院                   主要负责人签字：赵翚
	序号
	排查的重点
作风问题
	整改措施及时限
	责任人
	备注

	1
	对基层医疗机构对口帮扶指导力度不够
	医联体工作常态化、持续化开展，加强对基层医疗机构对口帮扶指导力度，认真剖析他们的问题症结，根据帮扶医院所处环境，制订有效的帮扶对策，拿出行之有效的办法，提升帮扶对象的服务能力，进一步服务百姓健康。
	姜文兵
	

	2
	学科建设跟不上医院发展需求，科研转化能力弱
	一是创新学科建设，加快科研转化。基于学科建设进行科研人才梯队建设，并推进课题组长负责制，扶植院内重大项目，鼓励专利申报和成果转换，为学科科研人才建设提供平台；二是持续开展“六一一”工程，推进专科建设。对6个重中之重发展学科、十个重点发展学科以及十个临床诊疗中心继续重点扶持发展，并强化管理，深入实行主任年薪制。2017年6月前新成立两个院内诊疗中心，2017年建立9月前完成专科实验室申报和规划，2017年底前成立2个专科实验室。
	余颖聪
	

	3
	医院环境仍有待于进一步改善
	娄桥院区今年投入使用；对信河院区1号住院大楼1-15层进行装修改造楼层，装修包括整体装修改造、消防改造、强电改造、给排水改造等，计划8月份进场施工，于2017年12月31日前完成投资450万，完成整体工程的43%。生殖医学中心位于1号住院大楼17楼，装修面积约1385m2，装修总投资约300万人民币,计划于5月初进场施工，在2017年10月30日前完成生殖医学中心装修工程。
	胡建锋
	

	4
	精准医疗供给侧满足不了群众需求
	精心打造温州市人民医院“上海名医馆”，2017年建立五个以上温州市人民医院上海名医工作室，满足不同层次病人的需求，特别是疑难重症患者的需求，让温州地区患者在温州就能快捷地看到高水平、高素质的医学专家。 
	姜文兵
	

	5
	作风建设工作载体不足
	开展廉医廉政工程，制定详细的实施方案，2017年完成25项作风建设载体任务，促进作风建设工作
	阮国模
	


公示时间：   2017.4.26                                          公示方式： 院内公示栏、医院外网
注：1．各单位、处室原则要求填写5-8个以上排查的重点作风问题，其中温州市卫生监督所必须上报5个以上执法方面的作风问题，具体问题可以另外附页；公示时间3-5天。
2．本表及附页材料于4月20日之前报温州市卫生计生委作风办。
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